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Правила 

внутреннего трудового распорядка  
 

1. Общиеположения. 

1.1. В соответствии с Конституцией граждане РФ имеют право свободно 

распоряжатьсясвоими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, на 

оплату труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ниже установленного 

государством минимального размера оплаты труда. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом МБОУ «Амитхашинская СОШ», регламентирующим в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема, увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений в МБОУ «Амитхашинская СОШ». 

1.3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление 

трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение 

эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование 

коллектива профессиональных работников МБОУ «Амитхашинская СОШ». 

1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии Трудовым кодексом РФ, иными законами, 

коллективным договором, трудовым договором, локальным и нормативными актами МБОУ 

«Амитхашинская СОШ». 

1.5. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными 

нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать 

условия, необходимые для соблюдения Работниками дисциплины труда. Работников, 

добросовестно исполняющих трудовые обязанности, – поощрять. К нарушителям трудовой 

дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания. 

 

2. Порядокприема,переводаи увольненияработников. 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе 

в школе. 

2.1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

Работнику, другой хранится в МБОУ «Амитхашинская СОШ». Получение Работником 

экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся в МБОУ «Амитхашинская СОШ». Содержание трудового договора 

должно соответствовать действующему законодательству РФ. При заключении трудового 

договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение 

Работника по сравнению с действующим законодательством РФ. 

2.1.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю: 

• Паспорт - документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

в первые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

• страховоесвидетельствообязательногопенсионногострахования; 



• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

• документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию. 

2.1.3. После согласования условий трудового договора, до его подписания, 

Работодатель обязан под роспись в Журнале ознакомления с локальными нормативными 

актами ознакомить лицо, поступающее на работу, с Уставом, настоящими Правилами, 

Коллективным договором и иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.1.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное неустановленно федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 

работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 

2.1.5. Прием на работу оформляется Приказом работодателя, изданным на 

основаниизаключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствоватьусловиямзаключенного трудового договора. 

2.1.6. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.7. ПриприеменаработувновьпоступившегоРаботникаегонепосредственныйначальни

к обязан ознакомить Работника с условиями работы, его должностной инструкцией, 

настоящими Правилами, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности, 

проинструктировать его по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной 

безопасности, а также ознакомить с различными нормативными и локальными правовыми 

актами, имеющими отношение к его трудовой функции, ит.д. 

2.1.8. При приеменаработуРаботодатель обязан: 

– обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, безопасным методами приемам выполнения работ со стажировкой на 

рабочем месте и сдачей экзаменов; 

– обеспечитьобязательноемедицинскоеосвидетельствованиелиц,недостигшихвозрастав

осемнадцатилет,атакжеиных лицвслучаях,предусмотренныхзаконодательством. 

2.1.9РаботодательобязанвеститрудовыекнижкинакаждогоРаботника,проработавшего в 

организации свыше пяти дней, в случае, когда работа в этой организацииявляетсядля 

работникаосновной. 

2.1.10. РаботодательневправетребоватьотРаботникавыполненияработ,необусловленны

хтрудовымдоговором.Измененияусловийтрудовогодоговорамогутбытьосуществленытолько 

всоответствиисдействующимзаконодательством. 

2.1.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

бытьпредусмотреноусловиеобиспытанииРаботникавцеляхпроверкиегосоответствияпоручаемо

й работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник 

принятнаработубезиспытания. 

2.1.12. ВпериодиспытаниянаРаботникараспространяютсяположениятрудовогозаконода

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права,коллективногодоговора, соглашений,локальныхнормативныхактов. 

2.1.13. Испытаниеприприеменаработунеустанавливаетсядля: 



– лиц,избранныхпоконкурсуназамещениесоответствующейдолжности,проведенномув

порядке,установленномтрудовымзаконодательствомииныминормативными правовыми 

актами, содержащими нормытрудовогоправа; 

– беременных женщиниженщин,имеющихдетейввозрастедополуторалет; 

– лиц,недостигших возраставосемнадцати лет; 

– лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

поимеющимгосударственнуюаккредитациюобразовательнымпрограммамивпервыепоступающ

ихнаработупополученнойспециальностивтечениеодногогодасодняполученияпрофессионально

го образованиясоответствующегоуровня; 

– лиц,избранных навыборнуюдолжностьнаоплачиваемуюработу; 

– лиц,приглашенныхнаработувпорядкепереводаотдругогоработодателяпосогласовани

юмеждуработодателями; 

– лиц,заключающих трудовойдоговорнасрок додвухмесяцев; 

– иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральнымизаконами,коллективнымдоговором. 

2.1.14. Срокиспытаниянеможетпревышатьтрехмесяцев,адляруководителейорганизаций

иихзаместителей,главныхбухгалтеровиихзаместителей,руководителейфилиалов,представитель

ствилииныхобособленныхструктурныхподразделенийорганизаций – шести месяцев, если 

иноене установлено федеральнымзаконом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

неможетпревышатьдвухнедель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

Работникаи другиепериоды, когдаонфактическиотсутствовалнаработе. 

2.1.15. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право 

доистечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его 

обэтомвписьменнойформе непозднее чемза 

триднясуказаниемпричин,послужившихоснованиемдля признания 

этогоработниканевыдержавшимиспытание. 

РешениеРаботодателяРаботникимеетправообжаловатьвсуд. 

2.1.16. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он 

считаетсявыдержавшимиспытаниеипоследующеерасторжениетрудовогодоговорадопускаетсят

ольконаобщихоснованиях. 

2.1.17. Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная 

емуработа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор 

пособственномужеланию, предупредивоб этомРаботодателя вписьменнойформезатридня. 

2.1.18. Специалистпокадрамзаводитнакаждогоработникаличноедело,личнуюкарточкуф

ормыТ-2.В составличного делавходят следующиедокументы: 

- личнаякарточкаформыТ-2; 

- анкета,заполняемаяработником; 

- заявлениео применаработу; 

- трудовойдоговор; 

- согласиенаобработкуперсональныхданных; 

- ксерокопияпаспорта(завереннаяворганизации); 

- ксерокопиядокументаобобразовании (завереннаяворганизации,приналичии); 

- ксерокопиявоенногобилета(заверенная ворганизации,приналичии); 

- ксерокопияСНИЛС(завереннаяворганизации); 

- документобаттестации,приналичииквалификационнойкатегории,либодокументподтве

рждающий аттестациюнасоответствиезанимаемой должности(при наличии); 

- ксерокопиядокументаокурсовойподготовке(завереннаяворганизации,приналичии); 

- справкаоналичии(отсутствии)судимости; 

- выпискаиз приказаопринятии наработу. 

2.1.19. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числеперевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, заисключениемследующихслучаев: 

• в случае катастрофы природного или техногенного характера, 



производственнойаварии,несчастногослучаянапроизводстве,пожара,наводнения,голода,землет

рясения,эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь 

илинормальныежизненныеусловиявсегонаселенияилиегочасти,работникможетбытьпереведенб

езегосогласиянасрокдоодногомесяцананеобусловленнуютрудовымдоговоромработуутогожера

ботодателядляпредотвращенияуказанныхслучаевилиустраненияих последствий; 

• вслучаяхпростоя(временнойприостановкиработыпопричинамэкономического,те

хнологического,техническогоилиорганизационногохарактера),необходимостипредотвращения

уничтоженияилипорчиимуществалибозамещениявременноотсутствующегоработника,еслипро

стойилинеобходимостьпредотвращенияуничтоженияилипорчиимуществалибозамещениявреме

нноотсутствующегоработникавызванычрезвычайнымиобстоятельствамидопускаетсяпереводра

ботникабезегосогласиянасрокдоодногомесяцананеобусловленнуютрудовымдоговоромработуу

тогожеработодателя.Приэтомпереводнаработу,требующуюболеенизкойквалификации,допуска

етсятолько списьменного согласия работника. 

Соглашениеобизмененииопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговоразаключает

сявписьменнойформе.ПереводнадругуюработуоформляетсяПриказомработодателя. 

2.2. Порядок увольненияработников. 

2.2.1. Основаниямидляувольненияработника(расторжениятрудовогодоговора)являютс

я: 

• соглашениесторон; 

• истечениесрокасрочноготрудовогодоговора; 

• поинициативеработника; 

• поинициативеработодателя; 

• переводработникапоегопросьбеилисегосогласиянаработукдругомуработодателю

илипереходнавыборную работу(должность); 

• отказработникаотпродолженияработывсвязисосменойсобственникаимуществаор

ганизации,сизменениемподведомственности(подчиненности)организациилибоеереорганизаци

ей; 

• отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенныхсторонамиусловийтрудового договора; 

• отказработникаотпереводанадругуюработу,необходимогоемувсоответствиисмед

ицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установленномфедеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствие 

уработодателясоответствующейработы; 

• отказработникаотпереводанаработувдругуюместностьвместесработодателем; 

• обстоятельства,независящиеотволи сторон; 

• нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным 

закономправилзаключениятрудовогодоговора,еслиэтонарушениеисключаетвозможностьпродо

лженияработы; 

• повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеУставаШколы(дляпедагогически

хработников). 

• применение,втомчислеоднократное,методоввоспитания,связанныхсфизическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (для 

педагогическихработников). 

2.2.2. ПрекращениетрудовогодоговораоформляетсяПриказомработодателя. 

2.2.3. С Приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 

долженбыть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать 

емунадлежащимобразомзавереннуюкопиюуказанногоПриказа.Вслучае,когдаприказопрекраще

нии трудового договора невозможно довести до сведения работника или 

работникотказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 

соответствующаязапись. 

2.2.4. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

деньработы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним,в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось 

местоработы(должность). 



2.2.5. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работникутрудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 

Трудового кодексаРФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 

выдать ему заверенныенадлежащимобразомкопиидокументов, связанныхсработой. 

2.2.6. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудовогодоговора должна производиться в точном соответствии с формулировками 

Трудового кодексаРФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи,пунктстатьиТрудового кодексаРФ илииногофедеральногозакона. 

2.2.7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжкуработнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

работодательобязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкой 

либодатьсогласиенаотправлениееепопочте.Соднянаправленияуказанногоуведомленияработода

тельосвобождаетсяотответственностизазадержкувыдачитрудовойкнижки.Работодатель также 

не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаяхнесовпадения 

последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 

отношенийприувольненииработникапо следующимоснованиям: 

• прогула,тоестьотсутствиянарабочемместебезуважительныхпричинвтечение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также вслучае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд 

втечениерабочего дня (смены); 

• осуждениеработникакнаказанию,исключающемупродолжениепрежнейработы,вс

оответствии сприговоромсуда, вступившимвзаконную силу; 

• при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой 

былпродлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 

ТрудовогокодексаРФ. 

Пописьменномуобращениюработника,неполучившеготрудовуюкнижкупослеувольнени

я, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращенияработника. 

2.2.8 Лица, признанные иностранными агентами, не имеют права 

осуществлятьпросветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) 

педагогическуюдеятельностьвгосударственныхи 

муниципальныхобразовательныхорганизациях. 

 

3. Праваиобязанностисторонтрудового договора. 

3.1. Основныеправасторонтрудовогодоговора. 
3.1.1. Работникиимеютправона: 

 заключение,изменениеирасторжениетрудовогодоговоравпорядкеинаусловиях,которы
е установленыТрудовымкодексомРФ,инымифедеральнымизаконами;

 предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором;

 рабочееместо,соответствующеегосударственнымнормативнымтребованиямохранытр
удаиусловиям, предусмотреннымколлективнымдоговором;

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 
сосвоейквалификацией,сложностьютруда,количествоми качествомвыполненной работы;

 отдых,обеспечиваемыйустановлениемнормальнойпродолжительностирабочеговреме
ни, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников,предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемыхежегодныхотпусков;

 полнуюдостовернуюинформациюобусловияхтрудаитребованияхохранытруданарабо
чемместе;

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 
впорядке,установленномТрудовымкодексом,иными федеральнымизаконами;

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 
внихдлязащитысвоихтрудовыхправ, свобод и законных интересов;



 участиевуправленииШколойвпредусмотренных ееУставомформах;

 ведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективныхдоговоровисоглашений
черезсвоихпредставителей,атакженаинформациюовыполненииколлективногодоговора, 
соглашений;

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещеннымизакономспособами;

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 
назабастовку,впорядке,установленномТрудовымкодексомРФ,инымифедеральнымизаконами;

 возмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемтрудовыхобязанностей,иком
пенсациюморальноговредавпорядке,установленномТрудовымкодексомРФ, 
инымифедеральнымизаконами;

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральнымизаконами.

3.1.2. Кроме того педагогические работники пользуются следующими 
академическимиправами исвободами: 

 свободойпреподавания,свободноевыражениесвоегомнения,свободойотвмешательств
авпрофессиональную деятельность;

 свободойвыбораииспользованияпедагогическиобоснованныхформ,средств,методово
бучения ивоспитания;

 правом на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 
иметодовобученияивоспитаниявпределахреализуемойобразовательнойпрограммы,отдельногоу
чебного предмета, курса, дисциплины(модуля);

 правомнавыборучебников,учебныхпособий,материаловииныхсредствобучения
ивоспитаниявсоответствиисобразовательнойпрограммойивпорядке,установленномзаконодател

ьствомоб образовании; 

 правом на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебныхпланов,календарныхучебныхграфиков,рабочихучебныхпредметов,курсов,дисциплин(
модулей),методическихматериаловииныхкомпонентовобразовательныхпрограмм;

 правомнаосуществлениенаучной,научно-
технической,творческой,исследовательскойдеятельности,участиевэкспериментальнойимеждун
ароднойдеятельности,разработкахиво внедренииинноваций;

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 

атакжедоступвпорядке,установленномлокальныминормативнымиактамиШколы,кинформацио

нно-

телекоммуникационнымсетямибазамданных,учебнымиметодическимматериалам,музейнымфо

ндам,материально-

техническимсредствамобеспеченияобразовательнойдеятельности,необходимымдлякачественн
огоосуществленияпедагогической,научнойили исследовательскойдеятельности вШколе;

 правом на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
научнымиуслугамиШколы,впорядке,установленномзаконодательствомРФилилокальныминор
мативными актами;

 правонаучастиевуправленииШколой,впорядке, установленномУставомШколы;

 правом на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, 
втомчислечерезорганыуправления иобщественныеорганизации;

 правом на объединение в общественные профессиональные организации в формах 
ивпорядке, которыеустановленызаконодательствомРФ;

 правом на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участникамиобразовательныхотношений;

 правомназащитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъективное
расследованиенарушениянормпрофессиональнойэтикипедагогическихработников.

3.1.3. Педагогическиеработникиимеюттакжеследующиетрудовыеправаисоциальныега



рантии: 

 правонасокращенную продолжительностьрабочеговремени;

 правонадополнительноепрофессиональноеобразованиепопрофилюпедагогической 
деятельностинережечемодинраз втригода;

 правонаежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск,продолжительностько
торого определяется ПравительствомРФ;

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 
десятьлетнепрерывнойпедагогическойработывпорядке,установленномфедеральныморганомис

полнительнойвласти, осуществляющим функциипо выработке государственнойполитикии 
нормативно-правовомурегулированию всфереобразования;

 правонадосрочноеназначениетрудовойпенсиипостаростивпорядке,установленномзак
онодательствомРФ;

 право на предоставление, состоящим на учете в качестве нуждающихся в 
жилыхпомещениях,внеочередижилыхпомещенийподоговорамсоциальногонайма,правонапред

оставлениежилых помещений специализированного жилищногофонда;

 право на получение компенсации за работу по подготовке и проведению 
единогогосударственногоэкзамена;

 правонааттестациювцеляхустановленияимквалификационнойкатегории.
3.1.4. Работодательимеетправо: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 
наусловиях,которые установленыТрудовымкодексомРФ,инымифедеральными законами;

 подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 
нимив порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральнымизаконами;

 вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедоговоры;

 поощрятьработниковзадобросовестныйэффективныйтруд;

 требоватьотработниковисполненияимитрудовыхобязанностейибережногоотношения 

к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 
уработодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) 

идругихработников, соблюденияправил внутреннеготрудовогораспорядка;

 привлекатьработниковкдисциплинарнойиматериальнойответственностивпорядке,уст
ановленномТрудовымкодексом РФ, инымифедеральнымизаконами;

 приниматьлокальныенормативныеакты;

 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 
своихинтересовивступатьвних;

 реализовыватьправа,предоставленныеемузаконодательствомоспециальнойоценке 
условийтруда.

3.2. Основныеобязанностисторонтрудовогодоговора. 

3.2.1. Работникобязан: 

 добросовестноисполнятьсвоитрудовыеобязанности,возложенныенанеготрудовымдог
овором;

 соблюдатьнастоящиеПравила;

 соблюдатьУставШколы;

 соблюдатьтрудовуюдисциплину;

 выполнятьустановленныенормытруда;

 соблюдатьтребованияпоохранетрудаиобеспечениюбезопасноститруда;

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьихлиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранностьэтогоимущества)идругихработников;



 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю 
овозникновенииситуации,представляющейугрозужизнииздоровьюлюдей,сохранностиимущест

ва работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя,если 
работодатель несет ответственность засохранность этогоимущества);

 информироватьРаботодателялибонепосредственногоруководителялибоиныхдолжнос

тных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, 
препятствующихнадлежащемувыполнениюРаботникомсвоихтрудовыхобязанностей;

 бережноотноситьсякимуществуРаботодателя;

 использоватьоборудование,оргтехникуРаботодателятольковсвязиспроизводственной
деятельностью,соблюдатьустановленныйпорядокхраненияииспользованияматериальныхценно
стейи документов;

 использовать рабочий компьютер исключительно для исполнения возложенных 
наРаботникатрудовымдоговоромдолжностных обязанностей;

 представлятьРаботодателюинформациюобизменениифамилии,семейногоположения, 
места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего 
личность,утерестраховогосвидетельстваобязательногопенсионногострахования;

 при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, образовавшиеся 
впроцессевыполненияработ,атакжематериально-
техническиесредства,переданныеработодателемдлявыполнениятрудовыхобязанностей.

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 
оказаниюпервой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 
стажировку нарабочем месте, проверкузнаний требованийохранытруда;

 проходитьобязательныепредварительные(припоступлениинаработу)ипериодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), 

атакжепроходитьвнеочередныемедицинскиеосмотры(обследования)понаправлениюработодате
ля в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральнымизаконами;

 заботитьсяоформированииудетейотрицательногоотношениякпотреблениютабака,алк
огольныхнапитков, наркотическихвеществ.


3.2.2. Педагогическиеработники,крометого,обязаны: 

 осуществлятьсвоюдеятельностьнавысокомпрофессиональномуровне,обеспечиватьвп
олномобъемереализациюпреподаваемыхучебныхпредмета,курса,дисциплины(модуля)всоответ
ствии сутвержденной рабочей программой;

 соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребованиямпрофесси
ональной этики;

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательныхотношений;

 развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу,т
ворческиеспособности,формироватьгражданскуюпозицию,способностьктрудуижизнивусловия
хсовременногомира,формироватьуобучающихсякультуруздоровогоибезопасного образажизни;

 применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачествообразован
ияформы, методыобучения ивоспитания;

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 
ихздоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами 
сограниченнымивозможностямиздоровья,взаимодействоватьпринеобходимостисмедицинским
и организациями;

 систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень;

 проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,установленном
законодательствомоб образовании;



 соблюдатьправаисвободыдругихучастниковобразовательныхотношений,требований 
законодательства РФ, норм профессиональной этики педагогических работниковпри 
реализациисвоихакадемическихправисвобод.

3.2.3. Педагогический работник не вправе оказывать платные образовательные 

услугиобучающимся в данной Школе, если это приводит к конфликту интересов 

педагогическогоработника. 

3.2.4. Педагогическимработникамзапрещаетсяиспользоватьобразовательнуюдеятельн

остьдляполитическойагитации,принужденияобучающихсякпринятиюполитических,религиозн

ыхилииныхубежденийлибоотказуотних,дляразжиганиясоциальной, расовой, национальной 

или религиозной розни, для агитации, пропагандирующейисключительность, превосходство 

либо неполноценность граждан по признаку социальной,расовой, национальной, религиозной 

или языковой принадлежности, их отношения к религии,в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических,о национальных, религиозных и 

культурныхтрадициях народов, а также для побужденияобучающихсякдействиям, 

противоречащимКонституцииРФ. 

3.2.5. Работодательобязан: 

 соблюдатьтрудовоезаконодательствоииныенормативныеправовыеакты,содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективногодоговора,соглашенийитрудовыхдоговоров;

 создаватьусловия,необходимыедлясоблюденияработникамидисциплинытруда

 предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдоговором;

 вестиучетрабочеговремени,фактическиотработанногоРаботниками;

 обеспечиватьбезопасностьиусловиятруда,соответствующиегосударственнымнормати
внымтребованиямохранытруда;

 обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами,техническойдокументацией
иинымисредствами,необходимымидляисполненияимитрудовыхобязанностей;

 обеспечиватьработникамравнуюоплатузатрудравнойценности;

 выплачиватьвполномразмерепричитающуюсяработникамзаработнуюплату 
всроки,установленныевсоответствиисТрудовымкодексом,коллективнымдоговором,правилами 
внутреннего трудовогораспорядка, трудовыми договорами;

 вестиколлективныепереговоры,атакжезаключатьколлективныйдоговорвпорядке,уста
новленномТрудовымкодексом;

 предоставлятьпредставителямработниковполнуюидостовернуюинформацию,необхо
димуюдлязаключенияколлективногодоговора,соглашенияиконтролязаихвыполнением;

 знакомитьработниковподросписьспринимаемымилокальныминормативнымиактами,
непосредственно связанными сихтрудовой деятельностью;

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти,уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнорм

ытрудовогоправа,другихфедеральныхоргановисполнительнойвласти,осуществляющихгосудар
ственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать 

штрафы,наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов,содержащихнормытрудового права;

 рассматриватьпредставлениясоответствующихпрофсоюзныхорганов,иныхизбранных

работникамипредставителейовыявленныхнарушенияхтрудовогозаконодательства ииныхактов, 

содержащих нормы трудового права, приниматьмеры 
поустранениювыявленныхнарушенийисообщатьопринятыхмерахуказанныморганамипредстав

ителям;

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организациейвпредусмотренныхТрудовымкодексом,инымифедеральнымизаконамииколлектив

нымдоговоромформах;



 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовыхобязанностей;

 осуществлятьобязательноесоциальноестрахованиеработниковвпорядке,установленно
мфедеральнымизаконами;

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовыхобязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
которыеустановлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативнымиправовыми актамиРФ;

 исполнятьиныеобязанности,предусмотренныетрудовымзаконодательствоми
иныминормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовымидоговорами; 

3.2.6. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда: 

Работодатель обязанобеспечить: 

 безопасностьработниковприэксплуатациизданий,сооружений,оборудования,осущест

влениитехнологическихпроцессов,атакжеприменяемыхвпроизводствеинструментов,сырья 

иматериалов;

 созданиеифункционированиесистемы управленияохранойтруда;

 применениепрошедшихобязательнуюсертификациюилидекларированиесоответствия

вустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерацииотехническомрегулировании 
порядкесредствиндивидуальнойи коллективнойзащитыработников;

 соответствующиетребованиямохранытрудаусловиятруданакаждомрабочем

месте; 

 режимтрудаиотдыхаработниковвсоответствииструдовымзаконодательствоми 

иныминормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа; 

 приобретениеивыдачузасчетсобственныхсредствспециальнойодежды,специальнойоб

увиидругихсредствиндивидуальнойзащиты,смывающихиобезвреживающихсредств,прошедши

хобязательнуюсертификациюилидекларированиесоответствиявустановленномзаконодательств

омРоссийскойФедерацииотехническомрегулировании порядке, в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым наработах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых 

вособыхтемпературныхусловияхилисвязанныхсзагрязнением;

 обучениебезопаснымметодамиприемамвыполнения работиоказаниюпервойпомощи 

пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда и 

проверкизнаниятребованийохранытруда;

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также 

заправильностьюпримененияработникамисредствиндивидуальной иколлективнойзащиты;

 проведениеспециальнойоценкиусловийтрудавсоответствиисзаконодательствомоспец

иальнойоценкеусловийтруда;

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать 

проведение за 

счетсобственныхсредствобязательныхпредварительных(припоступлениинаработу)ипериодиче

ских(втечениетрудовойдеятельности)медицинскихосмотров,другихобязательныхмедицинских

осмотров,обязательныхпсихиатрическихосвидетельствованийработников,внеочередныхмедиц

инскихосмотров,обязательныхпсихиатрическихосвидетельствованийработниковпоихпросьбам

всоответствиисмедицинскимирекомендациями с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка 

навремяпрохожденияуказанныхмедицинскихосмотров,обязательныхпсихиатрическихосвидете

льствований;

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
рискеповреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях 

исредствахиндивидуальнойзащиты;

 предоставлениефедеральныморганамисполнительнойвласти,осуществляющимфункц



ии по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

всферетруда,федеральномуоргануисполнительнойвласти,уполномоченномунаосуществлениеф

едеральногогосударственногонадзоразасоблюдениемтрудовогозаконодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права,другимфедеральныморганамисполнительнойвласти,осуществляющимгосударственныйк

онтроль(надзор)вустановленнойсфередеятельности,органамисполнительнойвластисубъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля 

засоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхактов,содержащихнормытрудовогоправа,

информацииидокументов,необходимыхдляосуществленияимисвоихполномочий; 

 принятиемерпопредотвращениюаварийныхситуаций,сохранениюжизнииздоровьяраб

отниковпривозникновениитакихситуаций,втомчислепооказаниюпострадавшимпервойпомощи;

 расследованиеиучетвустановленномнастоящимКодексом,другимифедеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерациипорядкенесчастныхслучаевнапроизводствеи профессиональных заболеваний;

 санитарно-

бытовоеобслуживаниеимедицинскоеобеспечениеработниковвсоответствиис 

требованиямиохраны труда,а также доставку работников, заболевших нарабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложноймедицинской 

помощи;

 беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 

исполнительнойвласти,уполномоченногонаосуществлениефедеральногогосударственногонадз

оразасоблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащихнормытрудовогоправа,другихфедеральныхоргановисполнительнойвласти,осущест

вляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны 

труда,органовФондасоциальногострахованияРоссийскойФедерации,атакжепредставителейорг

анов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда 

ирасследованиянесчастныхслучаевнапроизводствеи профессиональных заболеваний;

 выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительнойвласти,уполномоченногонаосуществлениефедеральногогосударственногонадз

оразасоблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащихнормытрудовогоправа,другихфедеральныхоргановисполнительнойвласти,осущест

вляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

ирассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные 

настоящимКодексом,инымифедеральнымизаконамисроки;

 ознакомлениеработниковстребованиямиохранытруда;

 разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников 

сучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизацииилииногоуполномоченно

гоработникамиорганавпорядке,установленномстатьей372ТрудовогоКодексадля принятия 

локальныхнормативных актов;

 наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охранытрудавсоответствиисо спецификой своейдеятельности.

 

4. Ответственностьсторон 

4.1. Лица,виновныевнарушениитрудовогозаконодательстваииныхактов,содержащихно

рмытрудовогоправа,привлекаютсякдисциплинарнойответственностииматериальнойответствен

ностивпорядке,установленномТрудовымкодексомРФ,инымифедеральными законами, а также 

привлекаются к гражданско-правовой, административной иуголовной ответственности 

впорядке,установленномфедеральнымизаконами. 

4.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб,причиненныйеюдругойстороневрезультатееевиновногопротивоправногоповедения(дей

ствий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или 

инымифедеральными законами. 

4.3. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во 

всехслучаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в 



частности,наступает,еслизаработокнеполученврезультате: 

– незаконногоотстраненияРаботникаотработы,егоувольненияилипереводанадругуюраб

оту; 

– отказаРаботодателяотисполненияилинесвоевременногоисполнениярешенияорганапо

рассмотрениютрудовыхспоровилигосударственногоправовогоинспекторатрудаовосстановлени

иРаботниканапрежнейработе; 

– задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовуюкнижкунеправильнойилинесоответствующейзаконодательствуформулировкипричин

ыувольненияработника; 

4.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб 

вполном объеме. Размерущерба исчисляетсяпо рыночным ценам, действующим 

вданнойместности наденьвозмещенияущерба. 

ПрисогласииРаботникаущербможетбытьвозмещенвнатуре. 

4.5. ПринарушенииРаботодателемустановленногосрокасоответственновыплатызаработ

нойплаты,оплатыотпуска,выплатприувольнениии(или)другихвыплат,причитающихсяРаботник

у,работодательобязанвыплатитьихсуплатойпроцентов(денежной 

компенсации)вразмере,установленномТрудовымкодексомРФ. 

4.6. РаботникобязанвозместитьРаботодателюпричиненныйемупрямойдействительны

йущерб. 

ЗапричиненныйущербРаботникнесетматериальнуюответственностьвпределахсвоегосре

днего месячного заработка, еслииное не предусмотрено Трудовым кодексом 

РФилиинымифедеральнымизаконами. 

4.7. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающейсреднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. 

РаспоряжениеможетбытьсделанонепозднееодногомесяцасодняокончательногоустановленияРа

ботодателемразмерапричиненногоработникомущерба. 

ЕслимесячныйсрокистекилиРаботникнесогласендобровольновозместитьпричиненный 

работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию сРаботника, 

превышает его средний месячный заработок, то взыскание может 

осуществлятьсятолькосудом. 

4.8. Материальнаяответственностьвполномразмерепричиненногоущербавозлагаетсяна

Работникавследующихслучаях: 

– когдавсоответствиисТрудовымкодексомРФилиинымифедеральнымизаконаминаРабот

никавозложенаматериальнаяответственностьвполномразмерезаущерб,причиненный 

работодателюприисполненииРаботникомтрудовыхобязанностей; 

– недостачиценностей,вверенныхемунаоснованииспециальногописьменногодоговораи

липолученныхимпоразовомудокументу; 

– умышленногопричиненияущерба; 

– причиненияущербавсостоянииалкогольного,наркотическогоилииноготоксическогоо

пьянения; 

– причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленныхприговоромсуда; 

– причиненияущербаврезультатеадминистративногопроступка,еслитаковойустановлен 

соответствующимгосударственныморганом; 

– причиненияущербанеприисполненииРаботникомтрудовых обязанностей. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю 

ущербаможет быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместителями 

руководителяорганизации,главнымбухгалтером. 

4.9. Работодательимеетправосучетомконкретныхобстоятельств,прикоторыхбылпричин

ен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного 

работника.Материальная  ответственность  работника  исключается  в  случаях  

возникновенияущербавследствиенепреодолимойсилы,нормальногохозяйственногориска,крайн

ейнеобходимостиилинеобходимойоборонылибонеисполненияработодателемобязанностипо 

обеспечениюнадлежащихусловийдляхраненияимущества,вверенногоработнику. 

5. Режимработы 



5.1. Рабочее время Работников МБОУ «Амитхашинская СОШ» определяется 

настоящимиПравиламивнутреннеготрудовогораспорядка,атакжедолжностнымиобязанностями

,трудовымдоговором, графикомсменности. 

5.2. РаботникамМБОУ«АмитхашинскаяСОШ»устанавливаетсяшестидневнаярабочаяне

деля с одним выходным днем (воскресенье). Нормальная продолжительностьрабочего 

времени – 36 часов в неделю, 8 часов в день, кроме отдельных категорий 

работников(педагогического и учебно-вспомогательного персонала) которым установлена 

сокращеннаяпродолжительностьрабочего времени. 

5.3. Времяначалаиокончанияработыиперерывадляотдыхаипитанияустанавливаетсятру

довымдоговором, иными локальными актамиорганизации. 

5.4. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва 

дляотдыха и питания невозможно, Работодатель обеспечивает Работникам возможность 

отдыха иприемапищиврабочеевремя. 

Отдых иприемпищиданныеРаботникиосуществляютвшкольнойстоловой. 

5.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующихнерабочемупраздничномудню,уменьшаетсянаодинчас. 

5.6. ГрафикисменностиразрабатываютсяРаботодателемидоводятсядосведенияРаботник

овнепозднеечемзаодинмесяцдовведенияихвдействие.Работникираспределяютсяпосменамравн

омерно.Переходизоднойсменывдругуюдолженпроисходить вчасы, 

определенныеграфикамисменности. 

5.7. При непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющегоРаботника.ВслучаенеявкисменяющегоРаботникзаявляетобэтомнепосредственном

уруководителю,которыйобязаннемедленнопринятьмерыкзаменесменщикадругимРаботником. 

5.8. Работавтечениедвухсменподрядзапрещается. 

5.9. ПосоглашениюмеждуРаботникомиРаботодателеммогутустанавливатьсянеполныйд

ень(смена) илинеполная рабочая неделя. Приработенаусловияхнеполногорабочего времени 

оплата труда работника производится пропорционально отработанному имвремени 

иливзависимостиотвыполненногоимобъемаработ. 

5.10. Эпизодическое привлечение Работников к работе на условиях 

ненормированногорабочегодняосуществляетсяпривозникновениинеобходимостипроизводстве

нногоилиорганизационного (управленческого) характера. На Работников с ненормированным 

рабочимвременемраспространяетсяпорядокрабочегодня,установленныйнастоящимиПравилам

и. 

5.11. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни 

являютсялистоквременнойнетрудоспособности,справкапоуходузабольным,другиеслучаи,пред

усмотренныезаконодательствомРФ. 

5.12. Работаввыходныеипраздничныеднизапрещена,привлечениекработевуказанные 

дни осуществляется только с письменного согласия Работника и в соответствии 

стребованиями трудового законодательстваРФ. 

5.13. Работодательотстраняетотработы(недопускаеткработе)Работника: 

– появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсическогоопьянения; 

– непрошедшеговустановленномпорядкеобучениеипроверкузнанийинавыковвобласти 

охранытруда; 

– непрошедшеговустановленномпорядкеобязательныйпредварительныйилипериодиче

ский медицинскийосмотр; 

– привыявлениивсоответствиисмедицинскимзаключениемпротивопоказанийдлявыполн

енияРаботникомработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

– потребованияморгановидолжностныхлиц,уполномоченныхфедеральнымизаконами 

ииныминормативнымиправовымиактами; 

– в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными 

законамии иныминормативнымиправовымиактами. 

5.14. РешениеРаботодателяоботстраненииРаботникаотработы(онедопускекработе)офо

рмляетсяприказом(распоряжением)руководителяорганизации,вкоторомперечисляютсяобстоят

ельства,послужившиеоснованиемдляотстраненияРаботника;документы,которыеподтверждают



такиеоснования;периодвремениотстранения;распоряжениебухгалтерииоприостановкеначисле

ниязаработнойплатызапериодотстранения;ктобудетисполнятьобязанностиотстраняемогоработ

ника.Приказ(распоряжение)объявляется Работникупод роспись. 

5.15. Допусккработеоформляетсяприказом(распоряжением)опрекращении(оботмене) 

отстранения Работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платы 

иобъявляетсяРаботникупод роспись. 

5.16. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя 

считаетсянеправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без уважительных 

причин втечение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а 

также вслучае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд втечение рабочего дня (смены) с ним может быть расторгнут трудовой договор по 

подпункту"а" пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ в связи с однократным грубым 

нарушениемтрудовыхобязанностей(совершеннымпрогулом). 

5.17. ПозаявлениюРаботника Работодатель имеетправоразрешитьему работу 

подругомутрудовомудоговоруовыполнениидругойрегулярнойоплачиваемойработызапределам

иустановленнойпродолжительностирабочеговременивпорядкевнутреннегосовместительства. 

Работа за пределами установленной продолжительности рабочего временинеможет 

превышатьвремени,установленного ТрудовымкодексомРФ. 

5.18. Работазапределамиустановленнойпродолжительностирабочеговременипоинициат

ивеРаботодателя(сверхурочнаяработа)производитсявслучаяхивпределах,предусмотренныхдей

ствующимзаконодательством.ТакоепривлечениексверхурочнымработампроизводитсяРаботода

телемсписьменного согласияРаботника. 

5.19. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; Работники, 

недостигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и 

(или)исполнении художественных произведений, и других категорий Работников в 

соответствии сТрудовымкодексомРФ иинымифедеральнымизаконами. 

5.20. Женщины,имеющиедетейввозрастедотрехлет,инвалиды,Работники,имеющие 

детей-инвалидов, а также Работники, осуществляющие уход за больными членамиих семей в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленномфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРФ,материиот

цы,воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны 

детейуказанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их 

письменногосогласияиприусловии,еслитакаяработанезапрещенаимпосостояниюздоровьявсоот

ветствии с медицинским заключением. При этом указанные Работники должны быть 

вписьменной формеознакомленысосвоимправомотказатьсяотработывночноевремя. 

5.21. Режимрабочеговремениивремениотдыхапедагогическихработников,включающий 

предоставление выходных дней, определяется с учетом режима 

деятельностиШколы(сменностиучебныхзанятийидругихособенностейработы)иустанавливаетс

янастоящими Правилами. 

5.22. Режимработыдиректора,заместителейдиректора,другихруководящихработников 

определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностьюШколы. 

5.23. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно 

втечениерабочегодня,перерывдляприемапищинеустанавливается.Такимработникамобеспечива

етсявозможностьприемапищиодновременновместесобучающимисявспециальноотведенномдля 

этойцелипомещении. 

5.24. Выполнениепедагогическойработыучителями,преподавателями,тренерами-

преподавателями,педагогамидополнительногообразования(далее-

педагогическиеработники,ведущиепреподавательскуюработу)характеризуетсяналичиемустано

вленныхнорм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательскойработой. 

5.25. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 

работниками,ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего 

времени, которое неконкретизированопо количествучасов. 

5.26. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскуюработу,определяетсявастрономическихчасахивключаетпроводимыеуроки(у



чебныезанятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы(перемены)междукаждымучебнымзанятием,установленныедляобучающихся,втомчи

сле 

«динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов 

установленнойучебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными 

работниками учебныхзанятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. Конкретная 

продолжительностьучебных занятий, а также перемен между ними устанавливается Приказом 

«О режиме работышколы»накаждыйучебныйгод. 

5.27. Другаячасть педагогической работыработников, 

ведущихпреподавательскуюработу,требующаязатратрабочеговремени,котороенеконкретизиро

ванопоколичествучасов,вытекаетизихдолжностныхобязанностей,предусмотренныхуставомШк

олы,настоящимиПравилами,ирегулируетсяграфикамиипланамиработы,вт.ч.личнымипланами 

педагогическогоработника, ивключает: 

 выполнениеобязанностей,связанныхсучастиемвработепедагогических,методических
советов,сработойпопроведениюродительскихсобраний,консультаций,оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательнойпрограммой;

 организациюипроведениеметодической,диагностическойиконсультативнойпомощир
одителям(законнымпредставителям),семьям,обучающимдетейнадомувсоответствии 
смедицинскимзаключением;

 время,затрачиваемоенепосредственнонаподготовкукработепообучениюивоспитанию
обучающихся,воспитанников,изучениюихиндивидуальныхспособностей,интересовисклонност
ей,атакжеихсемейныхобстоятельствижилищно-бытовыхусловий;

 периодическиекратковременныедежурствавШколевпериодобразовательногопроцесс

а,которыепринеобходимостимогуторганизовыватьсявцеляхподготовкикпроведениюзанятий,на

блюдениязавыполнениемрежимадняобучающимися,воспитанниками, обеспечения порядка и 

дисциплины в течение учебного времени, в том 

числевовремяперерывовмеждузанятиями,устанавливаемыхдляотдыхаобучающихся,воспитанн

иков различной степени активности, приема ими пищи.При составлении графикадежурств 

педагогических работников в Школе в период проведения учебных занятий, до ихначала и 

после окончания учебных занятий учитываются сменность работы Школы, режимрабочего 

времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебныхзанятий, 

общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускатьслучаев 

длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебнаянагрузка 

отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по Школе 

педагогическиеработники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий 

и не позднее 20минутпослеокончания их последнегоучебного занятия;

 выполнениемдополнительновозложенныхнапедагогическихработниковобязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с 
соответствующейдополнительнойоплатойтруда(классноеруководство,проверкаписьменныхраб
от,заведование учебнымикабинетамиидр.).

5.28. Дни недели (периоды времени, в течение которых Школа осуществляет 

своюдеятельность),свободныедляпедагогическихработников,ведущихпреподавательскуюрабо

ту, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных 

обязанностей,регулируемыхграфикамиипланамиработы,педагогическийработникможетисполь

зоватьдляповышения квалификации, самообразования,подготовкикзанятиямит.п. 

5.29. Периодыосенних,зимних,весеннихилетнихканикул,установленныхдляобучающих

ся,воспитанниковШколыинесовпадающиесежегоднымиоплачиваемымиосновнымиидополните

льнымиотпускамиработников(далее-каникулярныйпериод),являютсядля 

нихрабочимвременем. 

5.30. Вканикулярныйпериодпедагогическиеработникиосуществляютпедагогическую, 

методическую, а также организационную работу, связанную с 

реализациейобразовательнойпрограммы,впределахнормируемойчастиихрабочеговремени(уста

новленногообъемаучебнойнагрузки(педагогическойработы)),определеннойимдоначалаканику

л,ивремени,необходимогодлявыполненияработ,предусмотренныхпунктом 



5.27настоящихПравил,ссохранениемзаработнойплатыв установленномпорядке. 

5.31. Учителя,осуществляющиеиндивидуальноеобучениенадомудетейвсоответствиис

медицинскимзаключением,вканикулярныйпериодпривлекаютсякпедагогической(методическо

й,организационной)работесучетомколичествачасовиндивидуальногообучениятакихдетей,уста

новленногоимдо началаканикул. 

5.32. Режимрабочеговременипедагогическихработников,принятыхнаработувовремя 

летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы 

часовпреподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку 

заработнойплатыи времени,необходимогодлявыполнениядругихдолжностныхобязанностей. 

5.33. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персоналав каникулярный период определяется в пределах времени,установленного по 

занимаемойдолжности.Указанныеработникивустановленномзаконодательствомпорядкемогутп

ривлекатьсядлявыполненияхозяйственныхработ,нетребующихспециальныхзнаний. 

5.34. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся,воспитанниковпосанитарно-

эпидемиологическим,климатическимидругимоснованиямявляютсярабочимвременемпедагогич

ескихидругихработниковШколы. 

5.35. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в 

отдельныхклассах (группах) либо в целом по Школе по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическими другим основаниям учителя и другие педагогические работники 

привлекаются к учебно-

воспитательной,методической,организационнойработевпорядкеинаусловиях,предусмотренны

хвпункте5.30 настоящихПравил. 

 

6. Времяотдыха 

6.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 

(ст 106 ТК РФ)  

Видами времен отдыха являются: 

- перерыв в течение рабочего дня (смены); 

- выходные дни (еженедельный непрерывный) отдых; 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуск. 

6.2. Ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпускпредоставляетсяпедагогиче

скимРаботникампродолжительностью56 календарныхдней. 

6.3. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливаетсяРаботодателемсучетомобеспечениянормальнойработыорганизациииблагоприя

тныхусловий для отдыхаРаботников. 

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. О 

времениначала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

началапутемиздания приказао предоставленииотпуска. 

6.4. Вслучаях,установленныхдействующимзаконодательствомРФ,ежегодныйоплачива

емыйотпускможетбыть продлен,перенесен надругой срок,разделен начасти. 

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится втечение 

текущегогоданадругойсрок, согласованный междуРаботникомиРаботодателем. 

6.5. Отзыв работника из отпуска допускаетсятолько с его согласия. Неиспользованнаяв 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное 

длянего время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 

следующийрабочий год. 

6.6. ОтпускбезсохранениязаработнойплатыпредоставляетсяРаботникувсоответствиист

рудовымзаконодательством,федеральнымизаконами,инымиактами,содержащими 

нормытрудовогоправа,локальныминормативными актами. 

 

7. Заработнаяплата 

7.1. ЗаработнаяплатакаждогоРаботниказависитотегоквалификации,сложностивыполняе



мой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 

неограничивается. 

7.2. Размерыокладов(должностныхокладов),ставокзаработнойплатыустанавливаются

Работодателемнаосноветребованийкпрофессиональнойподготовкеиуровнюквалификации,кото

рыенеобходимыдляосуществлениясоответствующейпрофессиональнойдеятельности(професси

ональныхквалификационныхгрупп),сучетомсложности иобъемавыполняемойработы. 

7.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии 

сдействующимиуРаботодателя системамиоплатытруда. 

7.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностныхокладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу 

в условиях,отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера 

исистемыпремирования,устанавливаютсяколлективнымидоговорами,соглашениями,локальны

ми нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и 

иныминормативными правовыми актами, содержащими нормытрудовогоправа. 

7.5. Локальныенормативныеакты,устанавливающиесистемыоплатытруда,принимаютс

яРаботодателемсучетоммнения представительногоорганаработников. 

7.6. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях РФ. При выплате 

заработнойплатыРаботодательудерживаетсРаботникавустановленномзаконодательствомпоряд

кеподоходный налог, а также производит иные удержания с заработной платы Работника 

пооснованиямивпорядке, предусмотренномдействующимзаконодательствомРФ. 

7.7. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме 

извещатькаждогоРаботникаосоставныхчастяхзаработнойплаты,причитающейсяемузасоответст

вующийпериод,размерахиоснованияхпроизведенныхудержаний,атакжеобобщей 

денежнойсумме, подлежащейвыплате. 

7.8. Заработная плата выплачивается два раза в 

месяц:30числатекущего месяца; 

15числапоследующего месяца. 

7.9. ЗаработнаяплатавыплачиваетсяРаботникупутемперечислениянауказанныйработни

ком счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или 

трудовымдоговором. 

7.10. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днемвыплатазаработнойплатыпроизводится наканунеэтого дня. 

7.11. Оплатаотпускапроизводитсянепозднеечемзатри днядоегоначала. 

7.12. Припрекращениитрудовогодоговоравыплатавсехсумм,причитающихсяРаботнику 

от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в 

деньувольнениянеработал,тосоответствующиесуммыдолжныбытьвыплаченынепозднееследую

щегодняпослепредъявленияуволеннымработникомтребованияорасчете. 

 

8. Мерыпоощренияза труд 

8.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых 

обязанностей,продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде применяются 

следующие мерыпоощренияРаботников: 

– объявлениеблагодарности; 

– выплатапремии; 

– награждениеценнымподарком; 

– награждениепочетнойграмотой; 

– представлениекзваниюлучшегопопрофессии; 

8.2. Поощренияобъявляютсяприказомпоорганизации,доводятсядосведенияколлектива. 

8.3. Заособыетрудовыезаслугипередобществомигосударствомработникимогутбыть 

представленыкгосударственнымнаградам. 

 

9. Ответственностьзанарушениетрудовой дисциплины 

9.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания, 

связанныеструдовойдеятельностью, атакжеприказыираспоряжения. 



9.2. Работникиобязаныпроявлятьвзаимнуювежливость,уважение,терпимость,соблюдат

ь трудовую дисциплину,профессиональную этику. 

9.3. Засовершениедисциплинарногопроступка,тоестьнеисполнениеилиненадлежащееи

сполнениеРаботникомпоеговиневозложенныхнанеготрудовыхобязанностей, нарушение 

требований законодательства, обязательств по трудовому 

договору,должностныхинструкций,положений,приказовираспоряженийРаботодателяит. 

п.Работодатель имеет правоприменитьследующиедисциплинарныевзыскания: 

– замечание; 

– выговор; 

– увольнение(посоответствующимоснованиям); 

9.4. Применениедисциплинарныхвзысканий,непредусмотренныхфедеральнымизакона

ми,настоящимиПравиламинедопускается. 

9.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено 

засистематическоенеисполнениеРаботникомбезуважительныхпричинобязанностей,определенн

ыхтрудовымдоговором,уставомилиправиламивнутреннеготрудовогораспорядка, если к 

Работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественноговзыскания, за 

прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвомсостоянии. 

9.6. Закаждыйдисциплинарныйпроступокможетбытьпримененотолькооднодисциплина

рноевзыскание. 

9.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать 

отРаботника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней 

указанноеобъяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт, 

которыйподписываетсянеменеечемдвумя Работниками – свидетелями такого отказа. 

9.8. НепредоставлениеРаботникомобъяснениянеявляетсяпрепятствиемдляприменения

дисциплинарного взыскания. 

9.9. Работникнеможетбытьподвергнутдисциплинарномувзысканию,еслиневыполнение

имдолжностных,производственных(профессиональных)обязанностейвызванонезависящимиот

негопричинами.ДоприменениядисциплинарноговзысканияРаботодательобязанвсестороннеиоб

ъективноразобратьсявпричинахимотивахсовершенногопроступка. 

9.10. Дисциплинарноевзысканиеприменяетсянепозднееодногомесяцасодняобнаружени

я проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, 

атакжевремени,необходимого на учетмненияпредставительного органаРаботников. 

9.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

соднясовершенияпроступка,апорезультатамревизии, проверки финансово-

хозяйственнойдеятельностиилиаудиторскойпроверки–

позднеедвухлетсодняегосовершения.Вуказанныесрокиневключаетсявремя 

производствапоуголовномуделу. 

9.12. Дисциплинарныевзысканияприменяютсяприказом,вкоторомотражается: 

– существодисциплинарногопроступка; 

– времясовершенияивремяобнаружениядисциплинарногопроступка; 

– видприменяемоговзыскания; 

– документы,подтверждающиесовершениедисциплинарногопроступка; 

– документы,содержащиеобъясненияРаботника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести 

краткоеизложениеобъясненийРаботника. 

9.13. Приказоприменениидисциплинарноговзысканиясуказаниеммотивовегоприменен

ия объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня егоиздания, не 

считая времени отсутствия Работника на работе. ЕслиРаботник отказываетсяознакомитьсяс 

указаннымприказомподроспись,тосоставляетсясоответствующий акт. 

9.14. ДисциплинарноевзысканиеможетбытьобжалованоРаботникомвгосударственные 

инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовыхспоров. 

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник 

небудетподвергнутновомудисциплинарномувзысканию,тоонсчитаетсянеимеющимдисциплина

рноговзыскания. 

9.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 



взысканияимеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого 

Работника,ходатайствуегонепосредственногоруководителяили 

представительногоорганаработников. 

 

10. Заключительныеположения 

10.1. НастоящиеПравилавнутреннеготрудовогораспорядкаутверждаютсяРаботодателе

м с учетом мнения представительного органа работников МБОУ «Амитхашинская 

СОШ»,согласно статье190 Трудового кодексаРФ. 

10.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с 

настоящимиправилами под расписку. 

10.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а 

такжеРаботодателя,егопредставителей,взаимоотношениямеждуними,ихобязанности иправа. 

10.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения 

всехРаботниковорганизациивпределахихкомпетенции.Нарушение,атакженесоблюдениеПрави

лслужитоснованиемдляпривлечениявиновноговэтомлицакдисциплинарнойответственности. 

10.5. ТекстПравил  внутреннего  трудового  распорядка  размещается  в  МБОУ 

«АмитхашинскаяСОШ»вдоступномместе. 

10.6. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов действующего 

трудовогозаконодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства 

(до внесенияизменений идополненийвнастоящиеПравила). 

10.7. ИзмененияидополнениякнастоящимПравилампринимаютсявпорядке,предусмотр

енномдля принятияПравил внутреннеготрудовогораспорядка. 
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